
1/3 

Sveučilište u Zagrebu Fakultet elektrotehnike i računarstva, Zagreb, Unska 3, OIB: 
57029260362, koji zastupa dekan prof. dr. sc. Vedran Bilas (u daljnjem tekstu: Fakultet) 
 
i  
___________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________ 
(naziv i adresa poduzeća), 
 
___________________________________________________________ 
(OIB), 
 
kojeg zastupa: 
 
______________________________________________________(u daljnjem tekstu: 
Poduzeće) 
(odgovorna osoba) 
 
(zajedno u daljnjem tekstu: sporazumne strane) 
 
sklopili su dana  _____________________________ 
    (ispunjava FER po potpisu ugovora) 

 
SPORAZUM O SURADNJI U PODRUČJU STRUČNIH PRAKSI 
SVEUČILIŠTA U ZAGREBU FAKULTETA ELEKTROTEHNIKE I 

RAČUNARSTVA 
 

Članak 1. 

Sporazum o suradnji u području stručnih praksi Sveučilišta u Zagrebu Fakulteta 
elektrotehnike i računarstva (dalje u tekstu: Sporazum) uređuje način suradnje između 
Poduzeća i Fakulteta u području stručnih praksi.  

Članak 2. 

Poduzeće se u program stručnih praksi uključuje potpisom Sporazuma. 
 

Članak 3. 

Poduzeće uključeno u program stručnih praksi ima pravo predlagati pozicije za stručne 
prakse studentima Fakulteta. Informacije o ponuđenim pozicijama bit će dostupne 
prijavljenim studentima i nastavnom osoblju Fakulteta. 
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Članak 4. 

Fakultet će Poduzeću omogućiti uvid u prijavnu dokumentaciju studenata koji iskažu 
interes za pozicije koje ponudi Poduzeće. Studenti u okviru prijavne dokumentacije daju 
informacije za koje su suglasni da budu raspoložive Poduzećima za koja su zainteresirani. 
 
Poduzeće se obvezuje da dobivene informacije o studentima iz prijavne dokumentacije 
neće dijeliti ili prosljeđivati trećim osobama ili poduzećima te da će ih koristiti isključivo u 
svrhu odabira studenata za praksu u vlastitom poduzeću. 
 

Članak 5. 

Poduzeća samostalno odabiru studente koje žele prihvatiti na praksu. Studenti trebaju 
potvrditi da su suglasni s ponuđenom praksom. Studenti i poduzeća izravno se dogovaraju 
oko uvjeta rada na praksi. 
 

Članak 6. 

Stručne prakse traju najmanje tri, a najviše šest tjedana, u ekvivalentu punog radnog 
vremena. Honoriranje prakse nije obavezno. Poduzeće se sa studentom dogovara oko 
iznosa honorara i pokrivanja ostalih troškova. 
 

Članak 7. 

Poduzeće je na studente dužno primjenjivati odredbe Zakona o zaštiti na radu i internog 
pravilnika o zaštiti na radu.  

Članak 8. 

Fakultet ne odgovara Poduzeću za štetu koju bi odabrani student počinio Poduzeću ili 
trećima za vrijeme obavljanja stručne prakse u Poduzeću. Pitanje odgovornosti studenata 
regulirat će se posebnim ugovorom sa studentima na praksi u Poduzeću ako takva 
odgovornost ne proizlazi iz samog zakona. Poduzeće sa studentom može po potrebi 
potpisati dodatne ugovore o građanskoj odgovornosti, tajnosti podataka i sl. 

Članak 9. 

Poduzeće je studentu dužno osigurati stručno vodstvo i radne uvjete u skladu s podacima 
navedenima u ponudi pozicija. 

Članak 10. 

Poduzeće je dužno voditi evidenciju odrađenog broja radnih sati. Poduzeće je dužno 
potvrditi izvješće studenta o radu u informacijskom sustavu Fakulteta. 

Članak 11. 

Poduzeće je dužno studenta koji krši odredbe Sporazuma udaljiti s prakse i o tome 
obavijestiti Centar karijera FER-a. 



3/3 

Članak 12. 

Sporazum stupa na snagu u trenutku potpisivanja predstavnika obaju sporazumnih 
strana. Sporazum se potpisuje na neodređeno vrijeme. 

Članak 13. 

Bilo koja sporazumna strana može odlučiti raskinuti Sporazum u bilo kojem trenutku, o 
čemu treba pismeno obavijestiti drugu sporazumnu stranu. Sporazumne obveze prestaju 
u roku od 30 dana nakon pismene obavijesti sporazumne strane koja želi raskinuti 
Sporazum. U slučaju raskida Sporazuma, obje sporazumne strane suglasne su da se sve 
aktivnosti koje su započete prije raskida Sporazuma, dovrše do kraja. 

Članak 14. 

Sporazumne strane suglasne su da će eventualne sporove rješavati neposredno i 
dogovorno, a ako ne nađu rješenje, nadležan je stvarno nadležni sud.   

Sporazum sastavljen je u četiri (4) istovjetna primjerka od kojih svaka sporazumna strana 
zadržava po dva (2) primjerka. 

 

   
Poduzeće 

 
_______________________________ 

 
Direktor 

 
_______________________________ 

 
 

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva 

 
Dekan 

 
________________________ 

Prof. dr. sc. Vedran Bilas 
 

 


